
DIRECCIÓN GENERAL DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL

INFORME MENSUAL MES DE JUNIO DEL 2022

PERSONAS DETENIDOS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS

DESCRIPCIÓN TOTAL MASCULINO FEMENINO

DETENIDOS/ DETENIDAS 19 16 3

RETENIDOS (MENORES) 3 3 0

T O T A L 22 19 3

Servicios reportados 236 reportes
Denuncias 21 denuncias
Personas Detenidas

● Se brindó apoyos en trasladar a personas a centros de rehabilitación.

● Asistencia a dos reuniones Comisión de Estrategias Policiales del Consejo de

Seguridad Pública Región VII Sierra de Amula.

● Asistencia a la Segunda Sesión de Consejo Regional de Seguridad Pública, Región

VII Sierra de Amula en el Municipio de Tecolotlán.

● Asistencia a dos reuniones virtuales de la Coordinación Regional para la

Construcción de Paz y Seguridad.

● Como parte del proceso de formación interna todo el personal de la corporación asiste

a acondicionamiento físico en los diferentes Gimnasios del municipio.

● Asistencia a la entrega de reconocimientos y festejo con motivo del día del policía,

encabezado por el presidente municipal y el director de seguridad publica

● Asistencia a la entrega de Certificados Estándar Nacional de Competencia ECO539

“Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia.



● ÁREA JURIDICA

● Elaboramos oficios que el director general o los subdirectores solicitan
(nombramientos, memorándums, etc.), entregamos uniformes, a los cadetes de
nuevo ingreso, se elaboran resguardos, etc.

● Se apoyó en la elaboración de oficios a los ingresos y egresos del personal operativo
(renuncias, altas, bajas, vacaciones e incapacidades).

● Brindamos apoyo en la impresión y llenado de formatos para los elementos
operativos que acuden a los exámenes de control y confianza, así como en la
revisión de documentación necesaria para su presentación.

● Dimos respuesta a los oficios que nos hacen llegar de otras instancias como fiscalía,
juzgados, o del propio ayuntamiento.

● Brindamos atención a las necesidades y requerimientos del personal operativo y
administrativo relativo a la gestión de materiales de todo tipo (limpieza, mecánica,
administrativa, etc.)

● Este mes respondimos solicitudes de transparencia que requieren los particulares en
esta ocasión fueron (9).

● Entre otras actividades se responden oficios que el director general o los
subdirectores solicitan, se entregan uniformes, se elaboran resguardos, etc.

● UNIDAD DE ANALISIS Y DATOS INFORMATICOS

● Mantenimiento Y Control La Red De Informática De comandancia, así como
también la Red de la Unidad Especializada en Atención a Mujeres Víctimas de
Violencia.

● Captura De Folios De Detenidos del mes de JUNIO En base a datos interno de la
Dirección General de Seguridad Publica.

● Se gestiono y se recibió capacitación por parte de Escudo Urbano C5 y la empresa
Promad, sobre la implementación CAD (Despacho Asistido de Llamadas) al
personal operativo del servicio 911 de nuestra corporación

● Asistencia a la capacitación sobre órdenes y medidas de protección en la ciudad de
Unión de Tula, por parte del consejo estatal de seguridad pública.

● Asistencia a la reunión realizada por parte de Prevención del Estado en el centro
cultural El Grullo

● Asistencia y participación en el primer festival de Luz y la Música Huitzil, en el
jardín municipal.



● Asistencia a la entrega de reconocimientos y festejo con motivo del día del policía,
encabezado por el presidente municipal y el director de seguridad publica

● Asistencia a la entrega de Certificados Estándar Nacional de Competencia ECO539
“Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia”

● Asistencia al mecanismo de participación de Niñas, Niños y Adolescentes en el
marco de la Celebración del día de la Niñez “Que necesitas para ser Feliz”
Impartido por el área de prevención social.

● Se asistió a la capacitación de formación inicial para directores, por parte de la
academia de la secretaria de seguridad pública del estado.

● PREVENCIÓN SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y DELINCUENCIAS

Actividades:
Prevención Social

No. Escuela/ Localidad Turno Grupos Total Tema (s)/ Programa

1

● Escuela Secundaria
Foránea 81 Ramón
López Velarde.

Vespertino

3 116
● Programa: “Mochila

Segura”.
● Programa: prevención

juvenil.
-Cultura de la
legalidad.
-Juventudes:
Potencialidades y
Riesgos.

● Atención y orientación al reporte por quema de basura en la Esc. Secundaria Federal
Jaime Torres Bodet en coordinación de la Dirección de Ecología.

● Exposición del Escenario alusivo al Día mundial de la Bici.
● Atención y orientación del reporte de un menor masculino de 14años por agresión

escolar en la secundaria.
● Conformación de los Comités Vecinales por convocatoria de la Dirección de

Participación Ciudadana, de las colonias:
- Santa Cecilia.



- Patria.
● Exposición del mural informativo del mes de junio.

CECAJ
● Reunión con la enlace estatal comisionada de CECAJ.
● Evaluaciones para certificación de Edificios Libres de Humo de los siguientes

espacios:
- Unidad de Protección Civil y Bomberos Municipal.
- Esc. Secundaria Luis Donaldo Colosio.
- Esc. Secundaria Federal Jaime Torres Bodet.
- Esc. Secundaria Foránea 81 Ramón López Velarde

SIPINNA

No. Escuela/ Localidad Nivel Escolar No.
Participantes Tema

1
● Implementación

de los
Mecanismos de
Participación
¿Que Necesitas
para Ser Feliz?

Primaria 20 El Presente mecanismo de
participación busca hacer
valer el derecho que tienen
las Niñas, Niños y
Adolescentes a ejercer
libremente una
participación permanente y
activa en la toma de
decisiones sobre asuntos
de interés público.

2 Secundaria 12

3 Preparatoria 9

4
Sociedad e

instituciones
de Gobierno

22

● Quinta Sesión Ordinaria de los SIPPINA Estatal y municipales, vía virtual.
● Llenado y entrega del registro de Capacidad Institucional en cuanto a atención de

salud mental en instituciones de Niñas, Niños y Adolescentes.
● Entrega de trabajo final para Diplomado Nacional Sobre la Perspectiva de Niñez,

Adolescencia y Juventud en el Ámbito Local y Municipal, por parte de la Fundación
WordVision – SIPINNA Estatal.

Barrios de Paz Nos Movemos Seguras
● Realización de Inventario de oficinas de barrio de paz del eje nos movemos seguras.



Reportes Atendidos por Desaparición

No. Sexo Menor/Mayo
r

Eda
d

Tipo de
Búsqueda

Inform
e al

Estado
para
Ficha

Oficial.

Lugar de
localización

.

1 ● femenina mayor 48
años

Definitiva,
generación
de denuncia

Ficha
estatal ________

2 ● femenina menor 13
años

Momentáne
a

Ficha
Estatal

Cacalote,
mpio El
Grullo

3
● Masculin

o Menor 16
años momentánea Ficha

interna El Grullo

Canalizaciones

N
o. Sexo Menor/M

ayor
Ed
ad

Motivo de
canalización

Lugar de
detección.

Institución a
la que se
canalizo

1
● Femenin

o Menor 15
Atención por

agresión Institución
Escolar

PPNA DIF
Municipal



Reportes por Extorción

N
o.

Persona
reportant

e

Menor/M
ayor

Ed
ad

Tipo de
extorsión

Número de
teléfono Acción ejecutada

1 ● Masculino Mayor 42

Redes
Sociales:

Whatsapp y
FaceBook,

18493836619
18095170695
614298437

Intento de
extorción con

deposito monetario,
se levanto denuncia

ante MP.

APOYOS

● Apoyo a la reunión Regional de Comisiones del Consejo Regional de Seguridad
Pública.

● Apoyo al evento del día del policía y entrega de galardones.

CAPACITACIONES:

● Diplomado Nacional Sobre la Perspectiva de Niñez, Adolescencia y Juventud en el
Ámbito Local y Municipal, por parte de la Fundación WordVision – SIPINNA
Estatal.

● Ciclo de videoconferencias que no te chamaqueen “tu derecho a la justicia y a una
vida sin violencia” impartida por el centro de prevención social del Estado de
Jalisco y fundación CARLOS SLIM:
- De lo local a lo nacional. Casos de éxito y retos en el acceso a la justicia.
- La participación ciudadana como motor para impulsar al acceso a la justicia, la

prevención de la violencia y la construcción de paz.
● Curso educación financiera para todos, impartida por el centro de formación de en

construcción del tejido social y cultura de la paz.
● Capacitación del curso de inteligencia emocional por parte de la SISEMH.
● Curso virtual de Contra el Trabajo Infantil.

- Elementos básicos para entender el trabajo infantil en México y no romantizarlo.



● ÁREA DE PSICOLOGÍA

Asesorías Psicológicas

Población beneficiada Número de asesorías

Atención psicológica a menores (niñas) 02 asesorías

Atención psicológica a Mujeres 02 asesorías

Atención psicológica a personal y

familiares de Gobierno Municipal

06 asesorías

TOTAL 10 ASESORÍAS

Actividades:

● Realización de evaluaciones psicológicas a personal de la corporación como parte
del proceso de portaciones de arma.

● Implementación de Curso/ Taller a personal Operativo de la Dirección General de
Seguridad Pública de El Grullo, con el tema “Buentrato y Maltrato”.

● Planeación de curso “Introducción a la corporación” para el personal operativo de
la Dirección General de Seguridad Pública de El Grullo.

● Asistencia a la entrega de reconocimientos y festejo con motivo del día del policía,

encabezado por el presidente municipal y el Director General de Seguridad Pública.

● Asistencia a la entrega de Certificados Estándar Nacional de Competencia ECO539

“Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia.

● UNIDAD ESPECIALIZADA POLICIAL DE ATENCIÓN A MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA



ESTADÍSTICA DE INCIDENCIAS, MEDIDAS Y ÓRDENES DE PROTECCIÓN
VIGENTES

Incidencias/ Reportes atendidos por violencia 49 reportes
Denuncias 12 denuncias
Medidas de protección vigentes emitidas por el
Ministerio Público.

29 medidas de protección
vigentes.

Solicitud de ampliación de medidas de
protección

0 solicitud de renovación

Órdenes de protección vigentes emitidas por
Juzgado Municipal.

04 cuatro órdenes de
protección vigentes
emitidas.

Visitas Domiciliarias 385 visitas domiciliarias

Asesorías Psicológicas y Jurídicas

Población beneficiada Número de asesorías

Atención psicológica a Hombres 01 asesorías

Atención psicológica a Mujeres 46 asesorías

Asesorías jurídicas 24 asesorías jurídicas

Asesorías jurídicas derivadas del Juzgado

Municipal.
De 24 asesorías jurídicas

08 fueron derivadas.

TOTAL 71 ASESORÍAS



Actividades:

● Asesoría psicológica a mujeres víctimas de violencia acudiendo al domicilio de

éstas o bien en las oficinas de la Unidad.

● Apoyo por parte del Área Jurídica al H. Juzgado municipal en notificar a los

presuntos agresores respecto a las órdenes de protección levantadas en su contra.

● Apoyo por parte del Área Jurídica al H. Juzgado municipal en brindar asesoría

jurídica a los usuarios que nos canalizan.

● Acompañamiento por parte del Área Jurídica a las víctimas a ministerio público a

efectos de consultar el avance de sus trámites.

● Canalización de usuarias a diversas dependencias como Instituto de la mujer y/o

procuraduría social.

● Elaboración y programación de una capacitación para el personal de seguridad

Publica, enfocada en órdenes y medidas de protección, realizada por parte del

personal del Área Jurídica de la unidad.

● Se realizan las visitas domiciliarias a las usuarias con y sin medidas de protección y

también se les da seguimiento a los reportes de mujeres víctimas de violencia,

invitándolas a las diferentes actividades y talleres que



ofrece el área de psicología, así como el asesoramiento legal por parte del jurídico

de la unidad.

● Participación en el Programa Estatal de Contención Emocional (PECE) 2022.

“Cuida a quien te cuida”. A través de la Dirección de Atención a Mujeres Víctimas

de Violencia de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

● Organización de entrega de reconocimientos y festejo con motivo del día del

policía, encabezado por el presidente municipal y el Director General de Seguridad

Pública.

● Asistencia a la entrega de Certificados Estándar Nacional de Competencia ECO539

“Atención presencial de primer contacto a mujeres víctimas de violencia.

CURSOS Y CAPACITACIONES

● El personal profesionalizado de Psicología acude al Diplomado de Tanatología en el

Municipio de Autlán de Navarro.

● Diplomado por la Universidad Nacional Autónoma de “México “Prevención de las

Violencias y Fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana”, a través Centro

Estatal de Prevención Social y la Fundación de Carlos Slim.

● Reglamento de Justicia Cívica y Reglamento de Servicio Profesional de Carrera

Policial.


